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1.1 Hyrwyddo cymuned 
gynhwysol sy'n dathlu 
ac yn hybu 
cydraddoldeb, 
amrywiaeth a 
chynhwysiant ac yn 
darparu amgylchedd 
diogel lle mae pawb 
yn cael eu trin ag 
urddas a pharch, ac 
yn cael eu gwarchod 
rhag aflonyddu, bwlio, 
erledigaeth a 
gwahaniaethu wrth 
weithio ac astudio. 

Undeb y Myfyrwyr a  
rhwydweithiau 
perthnasol.  
Rhwydwaith  
LHDTC.   
Adnoddau Dynol.   
Gwasanaethau  
Myfyrwyr.   
 

Mae Prifysgol Bangor yn cynnal digwyddiadau bob blwyddyn i nodi Diwrnod Cofio'r Holocost, 
Diwrnod Rhyngwladol y Merched, Mis Hanes Pobl Ddu, Balchder, Mis Hanes LHDTC, 
Diwali, Chanukah 

https://www.northwalespride.wales/


3 
 

Mae Undeb y Myfyrwyr yn cynnal Ffair Ddiwylliannol flynyddol gyda’r nod o ddathlu a dod â 
myfyrwyr o wahanol ddiwylliannau ynghyd a chefnogi cymunedau cynhwysol ac integredig ar y 
campws.   
 
O drafod ym Mhrifysgol Bangor, ac mewn ymateb i adborth myfyrwyr ac i Gynllun Gweithredu 
LHDT Llywodraeth Cymru, byddwn yn lansio Man Cwiar yn 2024.  
 
Cynhelir Cynhadledd Arweinwyr Myfyrwyr flynyddol ar gyfer holl arweinwyr myfyrwyr Undeb y 
Myfyrwyr, ac mae hyfforddiant ar cydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant wedi ei 
ymgorffori’n rhan o’r gynhadledd. 
  
Yn dilyn adolygiad llywodraethu o fewn Undeb y Myfyrwyr yn 2023, lansiwyd rhwydweithiau 
myfyrwyr newydd yn seiliedig ar grwpiau myfyrwyr heb gynrychiolaeth ddigonol er mwyn gwella 
cynhwysiant ac amrywiaeth mewn prosesau democrataidd. 
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Myfyrwyr.  

    Adnoddau Dynol  
(Datblygu Staff).   

Cynhaliwyd Arolwg Staff ym mis Chwefror 2022, gyda chynlluniau gweithredu wedi’u datblygu 
yn seiliedig ar adborth staff i’w rhoi ar waith ar lefel strategol a gweithredol ar draws y brifysgol, 
a lluniwyd cynllun gweithredu penodol o ran adborth ar faterion cydraddoldeb ac amrywiaeth. 
Mae ymgysylltu rheolaidd a diweddariadau cynnydd ar y cynlluniau gweithredu wedi eu 
cynnwys yn y bwletin staff trwy gydol 2023. Trwy waith ar Athena Swan a'r Siarter 
Cydraddoldeb Hil, mae camau'n cael eu cymryd i’n galluogi i ddefnyddio dull mwy croestoriadol 
wrth ddadansoddi'r Arolwg Staff nesaf, y bwriedir ei gynnal yn 2024, ac arolygon staff eraill yn y 
dyfodol.  

    Gwasanaethau  
Myfyrwyr.  
Undeb y Myfyrwyr.   
  

Nid yw Undeb y Myfyrwyr bellach yn cynnal un arolwg blynyddol, ac yn hytrach maent yn 
cynnal arolygon mwy thematig ar faterion cydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant a chafwyd 
ymateb cymharol dda ar bynciau megis iechyd meddwl a chynwysoldeb. Mae undeb y myfyrwyr 
hefyd bellach yn cynnal gweithgaredd adborth cipolwg trwy eu menter 'Dydd Mawrth Dweud', 
gydag amrywiaeth o faterion cydraddoldeb yn cael eu trafod yn uniongyrchol gyda myfyrwyr 
bob wythnos.  
 

/humanresources/staffsurvey2022/staff-survey.php.en
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 Sicrhau bod 
cydraddoldeb wedi ei 
ymgorffori yn ein holl 
strategaethau a'i fod 
yn ystyriaeth allweddol 
gan grwpiau sy'n 
gwneud 
penderfyniadau ar 
draws y brifysgol.  
  

Adnoddau Dynol  
(Rheolwr  
Athena SWAN). 
Y Bwrdd Gweithredol.   
Swyddog 
Cydraddoldeb  
Adnoddau Dynol. 
Y 
 Bwrdd Gweithredol.    
   

Yn 21/22 y cydbwysedd rhwng y rhywiau: 
 

¶ ymhlith aelodaeth grwpiau strategaeth oedd bod 51% yn ferched.  

¶ yn y Bwrdd Gweithredol oedd bod 33% yn ferched (i fyny o 30% yn 19/20). 

¶ Mae’r Senedd wedi gostwng o fod yn 50:50 i fod â 43% yn ferched oherwydd ailstrwythuro 
ar ddechrau 21/22 pan gafodd Ysgolion eu huno. 

¶ Yn 20/21 roedd 14 o ysgolion academaidd, pob un â 2 gynrychiolydd ar y Senedd ac ers 
21/22 mae gennym bellach 9 ysgol academaidd. Roedd 62 aelod yn y Senedd yn 20/21 a 
47 yn 21/22.  

¶ Bu gostyngiad yn y Cyngor i 30% o ferched. 
 
 
Yn 22/23 y cydbwysedd rhwng y rhywiau: 
 

¶ ymhlith aelodaeth grwpiau strategaeth oedd bod 40% yn ferched. 

¶ 



/sustainability/policies-and-strategies.php.en
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1.7  Parhau i hyrwyddo'r 
defnydd o asesiadau 
effaith cydraddoldeb i 
barhau i gynyddu'r 
nifer sy'n ymateb a 
gwella'r ansawdd er 
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2.1  Hyrwyddo cymuned 
gynhwysol sy'n dathlu 
ac yn hyrwyddo 
cydraddoldeb, 
amrywiaeth a 
chynhwysiant yn y 
brifysgol. Ymdrechu i 
sicrhau bod yr holl 
fyfyrwyr yn teimlo eu 
bod yn cael eu parchu 
a'u gwerthfawrogi a bod 
ganddynt fynediad 
cyfartal i holl 
wasanaethau'r brifysgol 
ac Undeb y Myfyrwyr. 
Hyrwyddo a dathlu 
amrywiaeth ein 

https://my.bangor.ac.uk/inclusive-community/index.php.en
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• Sesiynau datblygiad personol e.e. ysgrifennu CV / ymdopi â straen a gorbryder 
• Cinio dydd Sul (gan ddarparu ar gyfer pob angen dietegol) 
• Sesiynau dysgu coginio 
• Ymwybyddiaeth Ofalgar ac Ioga (cynhelir sesiynau ychwanegol o gwmpas amser arholiadau) 
• Cerdded a Sgwrsio (sesiynau lles) 
• Dianc a darganfod - gan gynnwys teithiau cerdded ac ymweld ag atyniadau’n lleol, a mynd i 
farchnad Nadolig Manceinion 
• Sesiynau crefft – gwneud gemwaith, crefftau Nadolig, peintio a phanad 
• 
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2.2   

https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ssap.org.uk%2Fenglish%2Fnorth-wales-african-society-nwas&data=05%7C01%7Cdanielle.williams%40bangor.ac.uk%7C8afe0a41a7864233f79c08dafd49a7f9%7Cc6474c55a9234d2a9bd4ece37148dbb2%7C0%7C0%7C638100790034986992%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=xSVMJZQ6LNWwe6x5lOBGFN4rffjXMynEKchtg6fqV40%3D&reserved=0
/confucius-institute/
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2.3  Creu cymuned prifysgol 
sy'n cefnogi iechyd 
meddwl a lles 
cadarnhaol trwy 
gynorthwyo myfyrwyr i 
ddatblygu gwybodaeth a 
dealltwriaeth o faterion 
iechyd meddwl yn unol 
â'r Strategaeth Iechyd 
Meddwl a Lles dan 
Arweiniad Myfyrwyr.  
  

Gwasanaethau 
Myfyrwyr.   
Penaethiaid 
Ysgolion.   
Cyfarwyddwyr  
Addysgu a 
Dysgu. 
Undeb y 
Myfyrwyr.   
Pwyllgorau  
Cydraddoldeb 
y  
Colegau.   
  
 
 
 
Yr Ysgol 
Gwyddorau  
Dynol ac  
Ymddygiadol  
a  
Gwasanaeth  
Cwnsela  
Myfyrwyr. 

Ysgrifennwyd Strategaeth Iechyd Meddwl a Lles dan Arweiniad Myfyrwyr 2023-25 ar y cyd ag 

Undeb Bangor, yn seiliedig ar ymgynghori helaeth gyda myfyrwyr a staff. Derbyniodd strategaeth 

newydd gymeradwyaeth derfynol gan Fwrdd Gweithredol y Brifysgol ar 18 Ionawr 2023. Mae gwaith 

lledaenu a gweithredu yn mynd rhagddo ar hyn o bryd drwy grŵp llywio'r strategaeth. 

 

Mae cwricwla Baglor mewn Nyrsio yn cynnwys sesiynau addysgu ar faterion iechyd meddwl 

cyffredin a hunanofal, ac, yn ogystal, mae gan y cwricwla newydd fodiwl Addysg Ryngbroffesiynol 

arwahanol ym mlwyddyn 1 a 2 y mae myfyrwyr nyrsio, radiograffeg a ffisiotherapi yn ei ddilyn.  
  
Mae pob tiwtor personol, llawer ohonynt yn weithwyr gofal iechyd proffesiynol, yn ymwybodol at bwy 

i gyfeirio myfyrwyr mewn perthynas â chyllid, llety, cwnsela ac iechyd meddwl.  
  
Yn yr Ysgol Gwyddorau Iechyd, mae chwe aelod o staff bellach wedi cwblhau hyfforddiant ac maent 

bellach yn aelodau o dîm Ymateb i Ddatgeliadau Rhywiol Prifysgol Bangor.  
  
Mae ysgolion yn gweithredu system ddyddiol er mwyn gallu cysylltu â thiwtoriaid ar frys, lle gall 

myfyrwyr gysylltu i drafod unrhyw fater ar fyrder.  
 
Mae'r Brifysgol yn ymgysylltu â'r gymuned LHDTC+ drwy broject cenedlaethol myf.cymru, sef 
project i sicrhau bod myfyrwyr yn cael gwell mynediad at gymorth iechyd meddwl trwy gyfrwng y 
Gymraeg. Mae’r project yn helpu i ymgysylltu â’r gymuned LHDTC+ drwy sianeli cyfryngau 
cymdeithasol, podlediadau a fideos; 
Mae myfyrwyr hefyd wedi sefydlu grŵp LHDTC+ newydd o’r enw “Queer Quest” a fydd â chyfleoedd 
gwirfoddoli, ymgyrchu a chodi arian ar gyfer y gymuned LHDTC+. 

 

 

    Ymarferwyr  
Lles  
  

Mae’r un pwynt mynediad at gefnogaeth iechyd meddwl yn parhau i fod ar gael drwy gydol y 

flwyddyn, ac fe’i hysbysebir ar dudalen we Tîm Lles y Gwasanaethau Myfyrwyr, yn y Llawlyfr 

Myfyrwyr, a thrwy e-byst a thaflenni eraill. Mae'r cyfeiriad e-bost yn cael ei fonitro gan dîm 

gweinyddol.  Cyflwynwyd therapi sesiwn sengl, ac mae'n galluogi mynediad cyflym at y gefnogaeth 

sydd ei hangen.  Mae amseroedd aros wedi'u lleihau'n sylweddol.  

 

Y Tîm Lles | Gweinyddu a Gwasanaethau Myfyrwyr | Prifysgol Bangor. 

https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmyf.cymru%2F&data=05%7C01%7Cdanielle.williams%40bangor.ac.uk%7C8afe0a41a7864233f79c08dafd49a7f9%7Cc6474c55a9234d2a9bd4ece37148dbb2%7C0%7C0%7C638100790034986992%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=s9FR%2BrQL7oa1%2B%2FkgvqPhK9wGQ7ByWu3liJGwIRUQ9zE%3D&reserved=0
/studentservices/wellbeing/index.php.en
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2.5  Lleihau'r bwlch 
cyrhaeddiad rhwng 
myfyrwyr o gefndir 
cymunedau ethnig 
lleiafrifol a myfyrwyr 
gwyn.   
  

/quality/index.php.en
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https://my.bangor.ac.uk/employability-info/work-experience-support.php.en
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    Adnoddau 
Dynol 
(Datblygu  
Staff a 
Swyddog 
Cydraddoldeb).    
  

Hysbysir staff newydd o'r angen i gwblhau'r hyfforddiant Rhagfarn Ddiarwybod yn y llythyr sy'n cyd-

fynd â'u contract cyflogaeth, cânt wybod am hyn hefyd yn ystod y Diwrnod Cynefino.  

   

Atgoffir yr holl staff yn rheolaidd trwy'r Bwletin Staff.  
  
Cynhaliwyd 5 sesiwn cydraddoldeb yn y cnawd ar gyfer y Tîm Cyfleusterau ym mis Mehefin 2021, 

gan gynnwys sesiynau yn gynnar yn y bore i staff ar shifftiau ac oherwydd nad oes gan y staff hyn 

fynediad rheolaidd i systemau TG bob amser.  

 

Yn 2023, cyflwynodd y brifysgol ‘gynllun gwarant cyfweliad’ ar gyfer ymgeiswyr anabl er mwyn 
galluogi Prifysgol Bangor i symud o lefel 1 i lefel 2 yn y cynllun Hyderus o ran Anabledd.  
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Mae gwaith bellach wedi dechrau hefyd fel rhan o hunanasesiad Siarter Cydraddoldeb Hil Prifysgol 
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    Adnoddau 
Dynol.  

Y Bwlch Cyflog Ethnigrwydd 
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3.5  Parhau i wneud 
cynnydd gyda chynllun 
gweithredu Athena 
SWAN.  

Rheolwr Athena  
SWAN a Grŵp 
Athena SWAN. 
Penaethiaid 
Ysgolion.   
Pwyllgorau  
Cydraddoldeb y 
Colegau.   
Cyfarwyddwyr 
Gwasanaethau 
Proffesiynol   

Bellach mae gan chwe Ysgol wobrau Efydd (Ysgol Gwyddorau Eigion, Busnes, Cyfrifiadureg a 
Pheirianneg Electronig, Ysgol Gwyddorau Naturiol, Gwyddorau Meddygol ac Iechyd, Gwyddorau 
Dynol ac Ymddygiadol).   
  
Mae Siarter Athena Swan wedi cael ei thrawsnewid yn sylweddol yn dilyn adolygiad annibynnol. 
Cyhoeddwyd y meini prawf a'r prosesau newydd ym mis Mehefin 2021.  
 
Nid oedd cyflwyniadau pellach ers 2020 oherwydd bod y siarter yn cael ei diwygio. Mae’r tair ysgol 
arall bellach yn gweithio tuag at gyflwyno yn 2023/24.  
  
Cyflwynwyd cais PB am wobr Arian ym mis Tachwedd 2023 ac roedd yn llwyddiannus. 

3.6  Gwella gwelededd  
Prifysgol Bangor fel 
gweithle cynhwysol a 
chefnogol a chodi 
ymwybyddiaeth am y 
gefnogaeth sydd ar 
gael.  

Marchnata,  
Cyfathrebu a  
Recriwtio  
  

Mae gan ein tudalennau gwe y datganiadau hygyrchedd gofynnol ac mae gwaith yn mynd rhagddo 
i sicrhau bod yr holl adnoddau yn gynhwysol ac yn hygyrch.  
 
Yn 2022, fe wnaethom greu datganiad hygyrchedd ar gyfer ein gwefan mewn cydweithrediad ag All 
Able Cyf: 
 

/accessibility-statement
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3.7  Hyrwyddo a hybu 
cefnogaeth gyson i 
weithwyr/ymarfer teulu-
gyfeillgar a darparu ar 
gyfer gwell 
cydbwysedd rhwng 
bywyd a gwaith yn unol 
ag arweinwyr y sector.   

Adnoddau 
Dynol. 
Penaethiaid 
Ysgolion.  
Cyfarwyddwyr.   

  

Parhaus fel canlyniad i Arolwg Staff 2022. 
 
Bellach gellir ymuno â llawer o gyfarfodydd adrannol a phrifysgol o bell, sy'n golygu bod staff â 
gofynion hygyrchedd a chyfrifoldebau gofalu yn fwy tebygol o allu mynychu.  
 
Mae pob swydd a hysbysebir yn y brifysgol bellach yn ddiofyn yn datgan y rhoddir ystyriaeth i 
Rannu Swydd / Gweithio’n Rhan Amser oni bai y gall y Rheolwr Recriwtio gyflwyno cyfiawnhad 

/humanresources/staffsurvey2022/staff-survey.php.en


26 
 

 

¶ Ymunodd Prifysgol Bangor â'r 'Addewid Amser i Siarad'.  
 

3.9  Hyrwyddo cymuned 
gynhwysol, 
groesawgar  
i aelodau staff 
rhyngwladol.  

Adnoddau 
Dynol.  

Mae Adnoddau Dynol yn parhau i ddarparu canllawiau arbenigol wedi’u teilwra i staff nad ydynt yn 
dod o’r Deyrnas Unedig, ac maent yn bwriadu adolygu a chynnwys cefnogaeth ar-lein newydd i staff 
rhyngwladol newydd ar dudalennau gwe staff yn 2023.  
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3.11  Archwilio'r rhesymau 
am  
gyfraddau datgelu isel 
mewn perthynas â rhai 
nodweddion 
gwarchodedig h.y.  
cyfeiriadedd rhywiol a 
chrefydd a chred (a 
diffyg cred). Ceisio 
gwella cyfraddau 
datgelu nodweddion 
gwarchodedig gan 
staff a  
chynyddu 
ymwybyddiaeth  
a gwelededd y grwpiau 
gwarchodedig hyn.  
  

Adnoddau 
Dynol.  
Rhwydwaith 
LHDT.  
Grŵp Ffydd. 
Hyrwyddwyr  
Cydraddoldeb.  
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Nod Strategol 4:   
(Cenhadaeth ddinesig a chymunedol)  
Cydweithio ac ymwneud â grwpiau nad ydynt yn draddodiadol wedi ymwneud â'r brifysgol.  
 
 
Ers datblygu’r Cynllun Cydraddoldeb Strategol a’r Cynllun Gweithredu cysylltiedig hwn, mae Strategaeth Cenhadaeth Ddinesig newydd Prifysgol 
Bangor wedi cael ei lansio ym mis Hydref 2022. Mae’r holl gamau gweithredu y gellir eu mesur o amgylch Nod Strategol 4 yn awr yn dod o dan y 
Strategaeth Cenhadaeth Ddinesig newydd.  
 
Strategaeth Cenhadaeth Ddinesig Prifysgol Bangor 
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